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PELA SUA SAUDE, SEGURANCA E SUCESSO.
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RELATORIO UNICO

O Relatério Unico (RU) é uma das obrigacées
legais das empresas. A sua entrega € anual, e
obrigatéria para todas as entidades...

T .awr

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

A qualidade de vida profissional € um fator
muito importante nas organizagdes. Para se
conseguir esta qualidade é necessario...
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DIREITOS

E DEVERES
i i

0 TRABALHADOR TEMPORARIO TEM
0S MESMOS DIREITOS E DEVERES QUE
0S TRABALHADORES DA EMPRESA
UTILIZADORA RELATIVAMENTE A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

DIREITOS

Trabalhar num local de trabalho seguro e saudavel,
tanto quanto seja tecnicamente possivel, livre de

perigos.

Beneficiar de vigilancia da salude (exames de saude
de admissao, periddicos e ocasionais) assegurada
pelo médico do trabalhoda empresa de trabalho
temporario;

Beneficiar de vigilancia médica especial, a cargo da
empresa utilizadora, quando exposto a risco elevado
relativo a posto de trabalho particularmente perigoso.

DEVERES

Cumprir as instrucdes de seguranca e salde da
empresa utilizadora;
N&do adotar comportamentos que, por acdo ou

omissdo, possam pbér em causa a sua seguranca e
salde, dos seus colegas de trabalhoou de terceiros;
Utilizar corretamente e ndo danificar os equipamentos
de trabalho e os materiais colocadosa sua disposi¢ao;
Contribuir para a organizacao e limpeza do seu posto
de trabalho.

Prestar informacdes aquando da sua admissédo que
permita avaliar a sua aptidao fisica e psiquica para o
trabalho que vai realizar.

Comparecer aos exames médicos e realizar os testes
gue visem garantir a seguranca e a saude no
trabalho.



DIREITOS

informacéo empresa de
trabalhotemporario, antes da cedéncia ao utilizador,
sobre:

O resultado da avaliacdo de riscos inerentesao posto
de trabalho a que vai ser afeto;

Receber escrita da

As medidas a adotar em caso de perigo gravee
iminente;

As medidas previstas para 0s primeiros SOcCorros,
combatea incéndios e evacuacdo de trabalhadores
em caso de sinistro;

A identificacdo dos
encarregues de por em pratica essas medidas.

trabalhadores ou servicos

Receber formacdo, assegurada pela empresa
utilizadora, suficiente e adequada ao posto de
trabalho (considerando os riscos do trabalho que vai
realizar e respetivas medidas de prevencao), tendo
em conta a sua qualificagdo profissional e
experiéncia.

Participar na formacao que lhe seja destinada.

Ser consultado e fazer propostas de melhoria
relativamente as condi¢des de seguranca e de saude
no trabalho da empresa utilizadora.

Cessar o trabalho em caso de perigo grave e
iminente, ndo podendo ser prejudicado em virtude de
se ter afastado deste.

Dispor de equipamentos de protecdo individual
distribuidos pela
trabalhotemporario.

empresautilizadora do

Estar abrangido por seguro de acidente de trabalho a
cargo da empresa de trabalho temporario.

N&o suportar qualquer encargo financeiro decorrente
da aplicagcdo de medidas de seguranca e saude no
trabalho.

DEVERES

Tomar conhecimento da informacdo que lhe for
transmitida.

Participar na formacao que lhe seja destinada.

Cooperar ativamente com a empresa utilizadora e
empenhar-se na melhoria das condigcbes de
seguranca e de saude notrabalho.

Comunicar a empresa utilizadora ou ao responsavel
por ela designado qualquer avaria ou defeito nos
sistemas de protecdo ou situacdo de trabalho que
possa representar perigo grave e imediato.

Adotar as medidas e instrucBes estabelecidas pela
empresa utilizadora para os casos de perigo grave e
iminente.

Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo
individual de acordo com as instrucdes recebidas e
manté-los em bom estado.
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A
0 RELATORIO UNICO (RU) E UMA DAS
OBRIGAGOES LEGAIS DAS EMPRESAS. A
SUA ENTREGA E ANUAL, E OBRIGATORIA
PARA TODAS AS ENTIDADES & ~gz
EMPREGADORAS ABRANGIDAS PELO |
CODIGO DO TRABALHO (CT).

E um relatério anual referente a atividade social da empresa, refere-se a atividade da empresa durante o ano
anterior.

Constituicao do Relatério Unico

O Relatério Unico é constituido por 6 anexos, sendo que 5 sdo de entrega obrigatéria
e apenas 1 é de entrega facultativa:

Anexo A — Quadro de pessoal;

Anexo B — Fluxo de entrada e saida de trabalhadores;

Anexo C — Relatoério Anual de Formacgéao continua;

Anexo D — Relatdrio anual das atividades do servico de Seguranca e Saude;

Anexo E — Greves;

Anexo F — Prestadores de Servigcos (opcional).

Toda a informacao disponibilizada nesta area é extensivel a Regido Auténoma da Madeira.
A sua entrega devera decorrer entre 16 de marco e 15 de abril de 2024.

A entrega

é da responsabilidade do empregador e, deve ser realizada através do preenchimento de um formulario eletronico
no site do Relatério Unico.Os contactos para esclarecimento de ddvidas devem ser efectuados através de email
geral de apoio.

A Pluspormedic, disponibiliza uma equipa de colaboradores para dar apoio
ao preenchimento do anexo D, para todos os clientes e demais

interessados, sem custos e disponiveis para esclarecimento de todas as
questdes.




", A IMPORTANCIA DA PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

A qualidade de vida profissional é um fator muito importante nas
organizacgoes.

A gqualidade de vida profissional € um fator muito importante nas organizagdes. Para se conseguir esta qualidade é
necessario juntar os pressupostos da ergonomia, mediacdo de conflitos, gestdo de beneficios e melhoria das
condicdes e execucdo de suas funcdes. Face a isto, a psicologia organizacional desempenha estratégias que
restauram o ambiente interno de cada colaborador, em relagdo consigo mesmo e em relagdo com seus
colegas/equipas e clientes.

Estas estratégias oferecem condi¢fes favoraveis ao desenvolvimento do trabalho possibilitando que todos alcancem
0s resultados esperados.

Além disso, auxilia na identificacéo de dificuldades, como os riscos psicossociais, que sao situacdes de trabalho com
potencial de ocasionar danos psiquicos, fisicos e sociais aos trabalhadores (como o aumento dos acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, absentismo, stresse propensdo para erros, baixa produtividade, burnout, entre
outros), procurando melhores solucées.

O objetivo da psicologia organizacional esta centrado na gestao e no desenvolvimento das pessoas.
Os fendémenos psicolégicos envolvidos, geram uma comunicacdo mais ampla e aberta entre os membros das

equipas, oferecendo métodos para uma boa realizacdo dos trabalhos, aliando a motivacdo do colaborador as
necessidades da empresa e, por conseguinte do cliente. contribuindo assim para a obtencéo de melhores resultados.

a psicologia organizacional desempenha estratégias que restauram o ambiente
interno de cada colaborador, em relacao consigo mesmo e em relacdo com seus

colegasl/equipas e clientes.




No nosso website procuramos dar a conhecer a nossa empresa e indicar

( 7~ § WWW_PLUSPORMEDIC.PT

0s servigcos que disponibilizamos aos nossos clientes e todos os que nos

consultam.
\ Independentemente do que damos a conhecer, a Pluspormedic, tem a
& :# capacidade de encontrar uma solugéo para a sua questdo ao problema,
~ mesmo que nao seja evidente na lista dos servicos que damos a conhecer
e que traduzem, genericamente, o posicionamento da Pluspormedic no

mercado e perante 0s seus clientes.

NAO DEIXE DE
NOS CONSULTAR

™ 937 689 539

Pluspormedic

DESDE 2011 A APOIAR AS EMPRESAS

@OMO®E®

AS NOSSAS
AREAS

As areas que pode
encontrar no nosso
website.

Nao deixe de nos
contactar.

Saude

» Seguranca no Trabalho
Seguranca Alimentar
Nutricao
Formacao Profissional
Sinalizacdo de Seguranca e
Extintores







