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E obrigatério investigar acidentes de trabalho?

Embora a legislagcdo portuguesa néao utilize sempre a expressao direta
“investigacdo de acidentes” de forma explicita em todos os diplomas,
essa obrigacdo decorre claramente de varios enquadramentos legais.

O Codigo do Trabalho (Lei n.° 7, na sua redacédo atual), estabelece que o
empregador deve assegurar condicdes de seguranca e saude em todos
0os aspetos do trabalho o que implica identificar causas de acidentes e
adotar medidas corretivas.

Por sua vez, a Lei n.° 102/2009, na sua redacédo atual, determina que o
empregador deve garantir a prevencao de riscos profissionais, incluindo
a identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e implementacdo de
medidas de prevencdo. A investigacdo de acidentes é uma ferramenta
essencial para cumprir estas obrigacdes.

Adicionalmente, a comunicacao de acidentes de trabalho a seguradora e,
em casos graves, a ACT (Autoridade para as Condicdes do Trabalho),
reforca a necessidade de apurar causas e responsabilidades.




Quais sao as vantagens de investigar acidentes?

A investigacdo de acidentes de trabalho vai muito além do cumprimento
legal — € um investimento direto na seguranca e na eficiéncia da
organizagao:

Prevencao de novos acidentes
Identificar causas raiz permite eliminar ou controlar riscos antes que
provoquem novos acidentes.

Reducdo de custos
Menos acidentes significam menos custos com indemnizacdes, seguros,
absentismo e perda de produtividade.

Melhoria continua
Permite rever procedimentos, formar trabalhadores e melhorar praticas
de trabalho.

Reforco da cultura de seguranca
Demonstra o compromisso da empresa com o bem-estar dos
trabalhadores.

Cumprimento legal e reducao de responsabilidades
Uma investigacdo adequada pode ser determinante em processos
inspetivos ou judiciais.
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O que deve incluir uma investigacao eficaz?

Uma investigacdo de acidente deve ser sistemética e objetiva, incluindo:
« Recolha de informacéo (local, testemunhos, evidéncias)

Identificacdo de causas imediatas e causas raiz

Analise de falhas organizacionais ou técnicas

Definicdo de medidas corretivas e preventivas

Monitorizacdo da implementacédo dessas medidas

Conclusao

Investigar acidentes de trabalho ndo é apenas uma boa pratica — € uma
responsabilidade legal e um pilar fundamental da prevencao. As
empresas que adotam uma abordagem proativa conseguem ndo sé
reduzir a sinistralidade, como também melhorar o seu desempenho
global e a satisfacdo dos seus trabalhadores.

A nossa equipa esta disponivel para realizar a analise e investigacao de
acidentes de trabalho com empenho e dedicacdo, indicando as

necessarias acdes corretivas a implementar para minimizar a repeticdo
de acidentes similares.

Se necessario, contacte-nos!
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O Relatério Unico (RU) é uma das obrigacdes legais das empresas. A sua
entrega é anual, e obrigatdria para todas as entidades empregadoras
abrangidas pelo Cédigo do Trabalho (CT).

E um relatério anual referente a atividade social da empresa, refere-se a
atividade da empresa durante o ano anterior.

Constituicdo do Relatério Unico

O Relatorio Unico é constituido por 6 anexos, sendo que 5 séo
de entrega obrigatdria e apenas 1 é de entrega facultativa:
Anexo A Quadro de pessoal;

Anexo B Fluxo de entrada e saida de trabalhadores;
Anexo C Relatério Anual de Formacéao continua;

Anexo D Relatério anual das atividades do servico de
Seguranca e Saude;

Anexo E Greves;

Anexo F Prestadores de Servi¢cos (opcional).

Como entregar

A entrega é da responsabilidade do empregador e, deve ser realizada
através do preenchimento de um formulario eletronico no site do
Relatério Unico. Os contactos para esclarecimento de davidas devem ser
efetuados através de email geral de apoio.

A Pluspormedic, disponibiliza uma equipa de colaboradores para dar
apoio ao preenchimento do anexo D, para todos os clientes e demais
interessados, sem custos e disponiveis para esclarecimento de todas as
guestdes.
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FORMAGCAO

A importancia da formac¢do em Seguranca e Saude no Trabalho nas empresas

A formacdo em Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é um dos pilares
fundamentais para a prevencdo de acidentes e doencas profissionais. Mais do
gue uma obrigacao legal, trata-se de um investimento estratégico na protecdo dos
trabalhadores e na eficiéncia das organizacgoes.

A formacédo em SST é obrigatéria?

Sim. A legislagéo portuguesa é clara quanto a esta matéria.

O Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009) estabelece, que o empregador deve
proporcionar ao trabalhador formacé&o profissional adequada, incluindo em matéria
de seguranca e saude no trabalho



Por sua vez, a Lei n.° 102/2009, na sua redacédo atual, determina que o0s
trabalhadores devem receber formacdo adequada no dominio da SST, tendo
em conta o posto de trabalho e os riscos a que estdo expostos.

Esta formacéao deve ser:

-Adequada ao posto de trabalho

-Atualizada sempre que haja alteragcbes (novos equipamentos, processos,
substancias, etc.)

-Compreensivel e acessivel ao trabalhador

Quais sao as vantagens da formacao em SST?

A formacao eficaz vai muito além do cumprimento legal, trazendo beneficios
concretos:

Reducdo de acidentes de trabalho
Trabalhadores informados reconhecem melhor os riscos e adotam
comportamentos seguros.

Aumento da produtividade
Menos acidentes e interrupgdes significam maior continuidade operacional.

Melhoria do ambiente de trabalho
A formacao contribui para uma cultura de seguranca mais forte e participativa.

Cumprimento legal e reducao de coimas
A auséncia de formacdo é uma das ndo conformidades mais frequentes em
inspecdes da ACT.

Maior responsabilizacao dos trabalhadores
Promove a consciéncia individual e coletiva para a prevencao.




O que caracteriza uma formacao eficaz?

Para ser realmente util, a formagdo em SST deve:
« Ser pratica e adaptada a realidade da empresa

Incluir exemplos concretos e situacdes reais

Promover a participagcao dos trabalhadores

Ser regular e ndo apenas pontual

Ser devidamente registada e documentada

A formacdo em Seguranca e Saude no Trabalho ndo deve ser vista como uma
obrigacdo burocratica, mas sim como uma ferramenta essencial para prevenir
riscos e proteger pessoas. Empresas que investem na formacdo dos seus
trabalhadores constroem ambientes de trabalho mais seguros, eficientes e
sustentaveis.

Na Pluspormedic, Estamos disponiveis para ajudar a
alcancar estes objetivos!



WWW_PLUSPORMEDIG.PT

No nosso website procuramos dar a conhecer a nossa empresa e indicar
0s servigos que disponibilizamos aos nossos clientes e todos os que nos
consultam.

Independentemente do que damos a conhecer, a Pluspormedic, tem a
capacidade de encontrar uma solucdo para a sua questdo ao problema,
mesmo gue ndo seja evidente na lista dos servigcos que damos a conhecer
e que traduzem, genericamente, 0 posicionamento da Pluspormedic no
mercado e perante 0s seus clientes.

AS NOSSAS
AREAS

As areas que pode
encontrar no nosso
website.

Pluspormedic Nao deixe de nos

DESDE 2011 A APOIAR AS EMPRESAS contactar.

@EOM@E (D ——

Seguranca Alimentar
Nutricao

Formacao Profissional
Sinalizacdo de Seguranca e
Extintores

NAO DEIXE DE
NOS CONSULTAR

Pluspormedic
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